Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetirii al Republicii Moldova

Institutia Publica Colegiul de Ecologie din Chisinidu

APROBAT:
Jonsiiul Profesoral
" “procéspbyerbal ar.2 din 29.09.2020
. ; ! ch{ﬁ:l ';//, Nina Negara
A .

anual de activitate al
[.P. Colegiul de Ecologie din Chisina:
pentru anul de studii 2019-2020

Chisinau 2020




I. DATE GENERALE

1.1 Profilul Colegiului de Ecologie din Chisinau

Institutia Publica Colegiul de Ecologie este o institutic de invitaméant profesonal tehnic
postsecundar, isi desfasoara activitatea in conditii de autofinantare, in baza actelor normative ce vizeaza
activitatea institutiilor de invatimant profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar §i
pregateste specialisti cu studii profesionale in domeniile ecologie, agriculturd, servicii.

Adresa postali: MD-2032, or. Chisindu, str. Burebista 70, Colegiul de Ecologie din Chisinau

Adresa electronica:colecologie@gmail.com

Tel/ fax : (373 22) 55-52-61

Date generale cu referire la Institutia Publicd Colegiul de Ecologie din Chisiniu

Fostul Tehnicum Industrial — Pedagogic din Chisindu a fost fondat prin ordinal Comitetului pentru

Instruire al RSSM nr. 84 din 19 mai 1966.
Specialitdtile la sectia cu frecventd la zi erau:
—  Constructii industrial si civile;
—  Mecanizarea agriculturii;
~  Montarea si repararea utilajului tehnologic:
~  Prelucrarea metalelor prin aschiere.
Primele promotii au fost:
Sectia zi: anul 1970-115 absolventi, dintre care:
~  Maistri pentru instruirea profesionala in constructii industrial si civile — 54
~  Maistri pentru instruirea profesionala in mecanizarea agriculturii — 43
—  Maigstri tehnologi ~ 18
Sectia cu frecvensa redusd au absolvit in anul 1971 — 24 specialisti.

Din ianuarie 1969 pana in ianuarie 1991 Tehnicum Industrial Pedagogic s-a aflat in subordinea
directa a Comitetului de Stat pentru Instruirea Profesionald a URRS. In aceasta perioada in tehnicum si-au
facut studiile si cetateni din Vietnam, Cuba, Mongolia, Bangladesh, Irak. in acelas timp. 13 colaboratori
au activat in Guineea- Bisau, Algeria, Mongolia, Laos, Angola, Mozambic, Libia.

In contextual reformei sistemului de invatamant si necesitatii specialistilor de verigd medie in
ecologie si sivicultura, prin Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.321 din 28 iunie 1991 si ordinul
ministerului Stiintei si invatimantului al Republicii Moldova nr.250 din 5 iulie 1991, i-a fost schimbat
statutul in Tehnicumul Industrial-Pedagogic si de Ecologie din Chisindu, apoi conform ordinului
Ministerului Stiinsei si Invatimantului al Republicii Moldova nr.43 din 11 iunie 1998 i-a fost schimbat
statutul in Colegiul de Ecologie din Chisindu — institutie de invatimant superior de scurta durata.

Colegiul a fost acreditat in anul 2003, certificate de acreditare seria A4N 000007. Hotarirea
Colegiului Ministerului Educatiei Nr.9.1 din 27 noiembrie 2003.

in prezent, Colegiul de Ecclogie activeazi ca Institutie publica de inva{amant profesional tehnica
postsecundari, care pregéteste tehnicieni la 9 programe de formare profesionala ,ce corespund nivelului
IV ISCED.




1.2 Structura Institutiei Publice Colegiul de Ecologie din Chisindu

in anul de studii 2019-2020 colegiul a avut urmitoarea structurd organizatoricd ( organigrama se
anexeaza)

Consiliul profesoral: Constituit din 75- profesori cu reprezentarea respectiva a catedrelor

—~  Stiinte exacte -14 profesori:

—  Ingineria mediului -6 profesori:

—  Limba si comunicare — 16 profesori;

—  Stiinte socio — umane $i Turism - 16 profesori;

—  Ecologia si protectia apelor -10 profesori;

—  Silvicultura — 8 profesori;

—  Cadre didactice auxiliare- 3 profesori;

—~  Parinti, elevi -2

Pe parcursul anului de invaiamant 2019-2020 au fost desfasurate :

profesoral in cadrul carora au fost discutate:

—~  Obiectivele de baza ale activitatii institutiei in anul de invatamant 2019-2020;

— Aprobarea planului managerial al Colegiului de Ecologie pentru anul de invatamant 2019-2020;

| sedinte ale Consiliului

—  Confirmarea membrilor Consiliului profesional, Consiliului de administratie, Consiliului
metodico-stiintific, Comisiei de eticd, Comisiei pentru evaluarea internd a calitatii, sefilor de
catedre;

- Aprobarea registrelor dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice pentru conferirea/confirme rea
gradelor didactice;

—  Aprobarea componentei Comisiei de atestare si a Planului de atestare a cadrelor didactice :

—  Admiterea elevilor anului LILIILIV la sesiunea de iarna 2019;
—  Aprobarea componentei CEIAC.
— Analiza activitatii financiare si educative in sem.I anul de invatamant 2019-2020 ;
—~  Problema absentelor de la lectii :
- Orientarea profesionala-realizari, probleme si cdi de atragere a absolventilor din gimnazii la studii
in Colegiul de Ecologie :
~  Totalurile realizarii programului controlului intern in anul de studii 2019-2020.
Consiliul metodico - stiintific, constituit din 20 membri:
- Sefi de catedre — 6
Cadre didactice— 6
Cadre didactice auxiliare - |

Functii de conducere - 7

Activitatea Consiliului metodico stiintific s-a axat pe obiective raportate la activitatea de predare-
evaluare in conformitate cu standardele profesionale. Domeniile prioritare au fost:

—  Proiectarea didacticdi de lungd duratd si curentd in conformitate cu noua metodologie de

proiectare;

— Crearea mediului de invatare-predare-evaluare;

— Dezvoltarea si cregterea profesionala a cadrelor didactice.

— Atestarea cadrelor didactice.
La sedintele Consiliului metodico-stiintific au fost discutate problemele:




— Strategia de dezvoltare a activitatii metodico-stiintifice in cadrul catedrelor;

— Examinarea/ analiza rezultatelor activitdtii educationale proiectate i desfasurate;

—  Examinarea 5i aprobarea elaborarilor metodice, suporturilor de curs, materialelor didactice.
—  Totalurile concursurilor scolare si a conferintelor stiintifice.

Consiliul de administratie, constituit din 21 membri :
Personal cu functii de conducere — 7

Personal didactic — 6

|

Personal didactic — auxiliar — 3

Personal nedidactic - 5

Consiliul de administratie in anul de inva{amant a desfasurat 19 sedinte unde au fost discutate :

~  Aprobarea tarificatiei cadrelor didactice pentru anul de invatamant 2019-2020;

-~ Pregitirea institutiei citre noul an de invatamant 2019-2020 si cétre perioada rece a anului;

— Totalurile evaludrii pregatirii catedrelor de specialitate pentru evaluarea externd si acreditare

— Asigurarea procesului de instruire cu mijloace TIC si instrumentariu de specialitate, stabilirea
necesitatilor de procurare a noilor mijloace tehnice;

~ Respectarea regimului igienico-sanitar in institutie i in caminele nr.| si 2, organizarea masur.lor
de diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii;

— Racordarea mijloacelor bugetare la necesitatile institutiei. Realizarea bugetului;

— Cu privire la renovarea bazei tehnico-materiale a institutiei in anul 2020. Initierea procedurilor de
achizitii a lucrérilor de reparatii pe perioada verii 2020.;

— Organizarea si totalurile pretestarilor pentru pregitirea de examenele de BAC a elevilor a.lll si
pentru examenele de calificare a elevilor anului IV:

— Aprobarea noii metodologii de acordare a performantelor semestriale pentru angajatii Colegiului

de Ecologie.:

Comisia de etici a fost constituitd din — 5 persoane.

Activitatea Comisiei a fost centratd pe promovarea culturii eticii si deontologiei cadrului didactic
Pe parcursul anului de invatamant 2019-2020 nu a fost inregistrat nici un caz de reclamatie, sesizare de
incilcare. abatere da la buna conduiti si eticd in activitatea cadrelor managerial, didactice, didactice
auxiliare.

Consiliul elevilor constituit din — 44 persoane.

Consiliul elevilor din Colegiul de Ecologie este o structurd reprezentativd si consultativa care
activeazi in parteneriat cu administratia institutiei §i asigura dreptul elevilor la opinie si libera exprimare,
implicarea in identificarea si rezolvarea problemelor tinerilor. Pe parcursul anului de invatamant 2019-
2020 membrii Consiliului elevilor au oganizat actiuni de salubrizare in cadrul colegiului si sectorul
Botanica, au participat la organizarea diverselor conferinte intruniri cu tematica ecologica, sau implicat in
organizarea activitiptilor didactico-stiintifice ca: seminare, conferinte, dezbateri si mese rotunde etc.

Subdiviziunile si conducitorii acestora:
in Colegiul de Ecologie activeazi 4 sectii didactico- administrative :
Sectia Nr. 1 -- Sef sectie Voloh Lilia, intruneste elevi de la programele de formare profesionala:
—  Ecologie si protectia mediului — 8 grupe — 204 elevi
—  Pisciculturd si acvaculturd - 3 grupe — 57 elevi




—  Tehnologia produselor cosmetice si medicinale — 3 grupe — 80 elevi
Total la sectie sunt intrunite 14 grupe, -341 elevi,

Sectia Nr. 2-- Sef sectie Gonta Ludmila, intruneste elevi de la programele de formare profesionala:
~  Turism -8 grupe — 218 elevi
~  Servicii antiincendiare — 5 grupe — 138 elevi
—  Meteorologie— 4 grupe — 93 elevi

Total la sectie sunt intrunite 17 grupe, 449 elevi,

Sectia Nr. 3- Sef sectie: Beznos Sabina , intruneste elevi da la programele de formare profesionald
— Geodezie, topografie si cartografiere— 4 grupe -110 elevi
~ Gospodarirea si protectia apelor — 4 grupe- 81 elevi
—  Silvicultura — 4 grupe - 103 elevi

Total la sectie sunt intrunite 12 grupe, 294 elevi.

Sectia cu frecventd redusd, Sef sectie: Galusca Alexandru, intruneste elevi de la programele de formare
profesionala:
— Servicii antiincendiare -2 grupe, 25 elevi.
—  Silvicultura - 1 grupa, 14 elevi.
Total la sectie au fost intrunite 3 grupe, 39 elevi.

Sectia pentru asigurarea calititii. Sef sectie: Perciun Natalia, constituita din: -8 cadre didactice, 1 ele,
| parinte si | agent economic.



L3.Caracteristica programelor de formare profesionali

inanul de invagamant 2019-2020 Colegiul de Ecologie, a realizat pregétirea specialistilor la 8 programe de formare profesionala.

Nivelul Grupe, ani de studii
Nr. programului Programul de formare
| ; i Codul specialitatii Calificarea
do de formare profesionala I I m v
profesionala ‘
Eééllb'g-ia $i— protectia mediului o _ o
L. IV ) 52110 Tehnician Protectia mediului 2 2 2 2
ambiant
S ‘ Tehnician in  gospodarirea i
2 v Gospodarirea si protectia apelor 77210 ) | 1 1 |
protectia apelor
Geodezie, topografie si Tehnician geodez
3. IV 53310 I 1 1 1
cartografiere
4. v Silvicultura 82110 Tehnician silvic 1 | | 1
5. v Piscicultura $i acvaculurd 83110 Tehnician piscicultor : - 1 1 1|
Tehnologia produselor cosmetice o
6. v 71110 Tehnician tehnolog 1 1 1 -
si medicinale 5
1 Y Turism 101510 Agent in turism 2 2 2 2
8. Y Servicii antiincendiare | 103220 Tehnician protccﬁie antiincendiara 2 E | i I
9. v Meteorologie 53210 Tehnician meteorolog I | ! 1




1.4 Cadrul juridic al Institutiei Publice Colegiul de Eclogie din Chisinau.

Colegiul isi fundamenteaza activitatea pe continuturile cuprinse in principalele acte normative
referitoare la domeniul educatiei din Republica Moldova:

1.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152 din 17. 07.2014

2. | Codul muncii al Republicii Moldova, nr. 154 din 28.03.2003

3. | Strategia de dezvoltare a invatamantului vocational/ tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 97 din 01.02.2013

4. | Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificrilor pentru
pregitirea cadrelor in institutiile de invdtimant profesional tehnic postsecundar <
postsecundar nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 853 din 14. 12.2015

5. | Regulament-cadru de organizare si functionarea a institutiilor de invatamant profesion:l
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 550 din 10.06.201:,
modificat la 22.03.2019.

6. | Cadrul de referinta al curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr. 1128 din 26.11.2015

7. | Planul-cadru pentru invatdméntul profesional tehnic postsecundar $i postsecundar
nontertial in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr. 1205
din 16.12.2015

8. | Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertial in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin
OME nr. 234 din 25.03.2016 B

9. | Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea stagiilor de practicd in invatimantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr. 1086 di1
29.12.2016

10.| Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional tehnic
si din cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin ordinal MECC nr.62
din 23.01.2018.

11.| Regulamentul-cadru de organizare a invitamantului profesional tehnic in perioada in care
accesul in institutii este restrictionat, aprobat prin ordinal MECC nr.350 din 19.03.2020.

12.| Regulamentul intern de activitate a Colegiului de Ecologie din Chiginau

13.| Regulamentul intern de organizare a invajamantului in perioada suspendarii proc,esulL_lr
educational in Colegiul de Ecologie, aprobat prin ordinul CE nr.70 din 20.03.2020.

14.| Regulamentul intern de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Stud.i |
Transferabile si de functionare a Colegiului de Ecologie

15.| Regulamentul intern de organizare §i functionare a sectiei didactico-administrative i |
Colegiul de Ecologie

16.| Regulamentul de evaluare a rezultatelor scolare in Colegiul de Ecologie

17.| Regulamentul de functionare a Comisiei de Evaluarea Interna si Asigurare a Calitaii din
Colegiul de Ecolegiul

18.| Regulamentul de organizare i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiilor de
conducere in Colegiul de Ecologie

19.| Codul de etica al cadrului didactic din Colegiul de Ecologie

20.| Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrii performanielor in
Colegiul de Ecologie

21.| Instructiuni cu privire la completarea catalogului grupei academice in Colegiul de |

Ecologie ]
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22.| Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea studiului individual al elevului, |

ghndal de profesor, in Colegiul de Ecologie

23| Regulamcntul de activitate al Consiliului elevilor din Colegiul de FCOIOE!C

24.| Reg:ulamo.ntlxl de activitate a Consiliului locatarilor din caminul nr. 1 §i 2 al C olcyulm ce

; F.cologm.

25.

[
‘i
|

Regulamentul intern de organizare a invatimantului in perioada suspendarii procesulvi
educational in Colegiul de Ecologie, aprobat prin ordinul CE nr.70 din 20.03.2020.
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IL.DATE STATISTICE CU REFERIRE LA ELEVII COLEGIULUI DE ECOLOGIE DIN
CHISINAU

1. Informatie cu referire la numirul grupelor in anul de invatimant 2019-2020
In anul de invatamant 2019-2020, in colegiu si-au facut studiile 1123 elevi intruniti in 46 grupe
academice. nivelul IV ICSED. Anexanr. 2.1.

2. Informatie cu privire la contingentul de elevi al Colegiului de Ecologie in anul de
invitimint 2019-2020
In anul de invagamant 2019-2020 in Colegiul de Ecologie din Chisinau si-au ficut studiile ;123
de elevi, dintre care 515 elevi cu finantare din bugetul de stat i 608 cu achitarea taxei de studii. Dupa
apartenenta de gen: 471 baieti, 652 fete. Dupa apateneta etnica contigentul de elevi se repartizeaz i:
— 1117- moldoveni
-~  2- ucraineni:
- l-rusi;
~  3-alte nationalitati.
Isi fac studiile cu instruire in limba romana 1103 elevi si 20 cu limba rusa de instruire. 707
elevi studiazi limba francezi yi 416 studiaza limba englezi.Rezultatele despre contingentul de elevi
sunt prezentate in Anexa nr.2.2

3. Informatie cu privire la dinamica contingentului de elevi
In anul de inva(amant 2019-2020 in Colegiul de Ecologie din Chisinau si-au ficut studiile : 123
de ¢elevi. Un rol impotant in mentinerea contingentului l-au avut nivelul inalt de pregatire in dom¢niul
de specialitate §i psiho-pedagogic a cadrelor didactice ce activeaza in institutie. Insa totusi o serie de
factori atat de ordin intern cdt §i externi au influentat dinamica contingentului de elevi. Pe parcursul
anului de invatamant 2019-2020 au abandonat studiile 72 elevi, din diverse motive:
— Nereusita academica-7 elevi:
—~ Transfer in alte institutii-1 elev:
-~ Plecati in concediu academic 6 elevi
— Abandon scolar-33 elevi;
= Plecare dupa BAC-0 elevi:
— Alte cauze-25 elev.
— Au absolvit Colegiul de Ecologie -249 elevi
— Au venit la studii in colegiu 12 elevi dintre care:
-restabiliti la studii-4 elevi:
-transfer din alte institusii-4 elev:
-reveni{i din concediul academic-4
Astfel, observam ca principalul motiv al plecarii elevilor din institugie sunt alte cauze: plecarea
din propria initiativd sau din inifiativa paringilor, invocand de cele mai dese ori plecarea peste
hotarele {arii, schimbarea locului de trai, probleme financiare sau de familie. Alte cauze de pierdere a
contingentului de elevi sunt nereusita §i abandonul scolar. Cu aceste categorii de elevi se realizeaza
diverse activitdgi educationale de catre dirigintii de grupe, sefii de sectii, psihologul scolar.
Rezultatele despre dinamica contingentului sunt prezentate in Anexa nr.2.3.




4. Informatie cu privire la numarul de elevi inmatriculati in anul 2020

In anul 2020 in Colegiul de Ecologie admiterea s-a desfasurat la 9 programe de formare
profesionala. Conform planului de inmatriculare urmau sa fie inmatriculati 360 candidati, 13} cu
finatare bugetara §i 226 cu achitarea taxei la programe de nivelul IV. Total au fost inmatriculati 304
elevi, dintre care 134 la studii cu finantare bugetarad si 170 cu achitarea taxei, din ei : 138 —baieti si
166-fete.

A fost realizat integral Planul de admitere la specialitatile: Turism, Servicii antiincendiare,
Ecologia si protectia mediului, Geodezie, topografie §i cartografiere.

Nu a fost indeplinit planul de admitere la specialitdtile:Tehnologia produselor cosmetice si
medicinale - 26 locuri, dintre care cu achitarea taxei de studii:

Silvicultura -6 locuri cu achitarea taxei de studii;

Meteorologie -5 locuri cu achitarea taxei de studii;

Gospodadrirea §i protectia apelor -7 locuri cu achitarea taxei de studii;

Piscicultura si acvaculturd -3 locuri cu achitarea taxei de studii;

[La Sectia cu frecventd redusd-nu a avut loc admitere.

Informatia cu privire la numarul de elevi inmatriculati in anul 2020 se contine inAnexa nr. 2.4.

1. Informatie cu privire la numérul elevilor absolventi

in anul 2020 colegiul a oferit pietii economice 249 de absolventi (133 cu finantare bugetara si
116 cu acitarea taxei de studii) la 8 specilititi, programe de nivelul IV ISCED. Procentul
absolventilor din numarul celor inmatriculati in anul 2016 constituie 84,4%. Informatia cu privire la
numadrul elevilor absolventi se contine in Anexanr. 2.5

In tabelul de mai jos sunt repartizati absolventii pe specialitati, si respective % absolventilor din
numarul de elevi inmatriculati in anul 2016.

Nr Nivelul Domeniul de Codul Specialitatea/ Nr. de Numirul | % |
d/o | programului formare specialitit meseria ] elevi de elevi ! ab olve
de formare | profesionaldi | i/meseriei sz absolven | inmatricul | niilor
profesionald é E ti ai ati-2016 | diu nr.
£ anului | eelor:
=N d dii admisi
b _initial
1 2 3 4 5 6 7 -8
i 1A% Calatorie, 101510 Turism 4 ani 45 60 75%
turism si ;
agrement |
2. AY Protectia 103220 Servicii | 4ani 27 30 90%
persoanelor si a antiincendiare
proprietati
3. v Stiinge ale 53210 Meteorologie 4ani 20 30 60,66
Pamantului | Yo
4. 1\Y Fizica 53310 Geodezie 4ani 27 30 9%
topografie si
cartografiere
5 Y Stiintele 52110 Ecologia i 4ani 49 60 81,66
mediului protectia %
inconjurator S
mediului
6. v Tehnologia 71210 | Gospodarirea si 4ani 18 30 60%
proteciich protectia apelor
mediului l I
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inconjurétor l
AY Silvicultura 82110 i Silvicultura 4ani 25 30 83.33
1 Y%
v Pisciculturd 83110 | Piscicultura si 4 ani 19 30 63.33
acvaculturd %

Procentul absolveatilor din numarul celor admisi initial, in anul 2016, constituie 84,4%.

2. Informatie cu privire la frecventa elevilor in anul de invitamant 2019-2020

Republica Moldova se confruntd cu o situatie economica si sociala destul de vulnerabila, ceea
ce duce la migratia parintilor, diminuarea supravegherii minorilor din partea parintilor seu a
tutelelor.Administratia Colegiului de Ecologie, impreuna cu dirigintii s1 parintii luptd cu absenteismul
scolar prin colaborare directd, zilnicd, lunard. Lunar, se elaboreaza de catre diriginti impreund cu
sefii de grupe Rapoartele reusitei {i frecventei, care se discuta la orele de dirigintie, sunt informati
parintii elevilor care au acumulat un numar mare de absente nemotivate.

Elevii care incalcd Regulamentul de functionare a Colegiului de Ecologie sunt invitaji la
Sedintele Consiliului de administratie, Consiliului elevilor. O ampla activitate in acest domeniu
desfagoara psihologul colegiului.Elevii ce depasesc numadrul de absente admisibil conform
Regulamentului intern de organizare a studiilor in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile
si a Regulamentului de functionare a Colegiului de Ecologie sunt sancfionati prin averti.are,
mustrare, sunt invita{i parintii.

Dirigin{ii sunt obligati sa anunte administratia §i parintii elevului care absenteaza mai mult e 3
zile consecutiv nemotivat. Pentru a facilita comunicarea dirigintilor cu périntii toti dirigintii sunt
asigurati cu telefoanele mobile de catre institutie.

Cauzele principale ale absenteismului sunt:

- multi elevi sunt educati si supraveghiati de rude in absenta parintilor plecati peste hotare,

- in unele cazuri §i parintii prezenfi in tard nu pot influenta comportamentul copiilor si
schimbarea atitudinii lor faja de obligatiunea acestora de a frecventa orele.

Rezultatele frecventei elevilor pentru anul de invatamant 2019-2020 sunt prezentate in Anexa
nr. 2.7.

Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca

in Colegiul de Ecologie din Chisinau in anul de invatimant 2019-2020, au studiat in totel 20
elevi ramasi fard ocrotire parinteascd, dintre care la anul I- 1 lelevi, la anul II- 3 elevi, anul 111-4 e evi,
anul V-2 elevi.

Elevii ramagi fard ocrotire parinteascd sunt cazati in caminele institugiei fira achtarea taxei de
cazare, lunar beneficiaza de suport financiar prevazut de legislatia in vigoare cat si de suport social
din partea dirigintilor, pedagogilor sociali §i cadrelor didactice.

Insitutia colaboreaza cu tote persoanele §i organele de tuteld, organizatii non-guvernamentale
pentru solutionarea problemelor acestei categorii de elevi. Anexa nr, 2.8,

3. Informatie privind elevii cu dizabilititi

O statistica a datelor confirma faptul ca numarul elevilor cu dizabilitdti este in descrestere fata
de anul de studii 2018-2019 cu 9 elevi.

In anul de invatamant 2019-2020 in colegiu au studiat 15 elevi cu dizabilitati, dintre care au
studiat in anul I-2 elevi. in anul II-1, elevi in anul I1I-7, elevi in anul IV-5. Pentru a asigura accesul
in instituie este amenjatd rampa de acces. Pentru elevii cu dificultati locomotorii  grupele sunt
amplasate la etajul L Anexa nr. 2.9.
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4. Contingentul de elevi din Raioanele de Est
In Colegiul de Ecologie din Chisiniu din raioanele de Est isi fac studiile 10 elevi. Cu finantare
din bugetul de stat sunt 7 elevi §i 3 elevi cu achitarea taxei. Informatia privind elevii din raioanele de
Est pe ani de studii sunt reprezentate in Anexa nr. 2.10.

5. Rata de ocupare in cAimpul muncii a absolventilor Colegiului de Ecologie din Chisiniu
Absolventii Colegiului de Ecologie, in baza diplomelor de studii profesionale postsecundare, au
posibilitatea si dreptul sa se angajeze in cdmpul muncii. Din 249 absolventi ai colegiului in anul 2020
68 sunt angajafi in cimpul muncii pe teritoriul Republicii Moldova, iar 28 sunt angajati in afara
hotarelor tarii, 7/8 isi continua studiile in institutii de invitamant superior cu frecventd la zi sau cu

frecventa redusa, 30-neangajati, 5 absolventi sunt in concedii de ingrijire a copilului Anexanr.2. 11

6. Informatie cu privire la numirul de bursieri
Elevii din Colegiul de Ecologie beneficiaza de 3 tipuri de burse:
— Burse de studii -406
— Burse de merit -1
— Burse sociale-37

Elevii pot concura, in baza mediilor semestriale, la bursele de studii si la bursele de merit. In
anul de invatamant 2019-2020, au fost repartizate 406 burse de studii: 310 — elevilor ce-si fac studiile
la buget, iar 96- elevilor ce studiaza prin contract, cu achitarea taxei de studii.

Pentru obtinerea burselor de merit elevii prezinta dosare cu informatie despre media semestriala
obtinutd. conform Certificatului academic, participarile la diferite concursuri, conferinte si alte
activitati extracurriculare, confirmate prin copii ale certificatelor/ diplomelor de participare. care sunt
analizate si confirmate de Consiliul Profesoral si inaintate la Ministerul Educatiei, Culturi si
Cercetarii al Republicii Moldova. In anul de invatamant 2019-2020 un elev din Colegiu a piimit
burse de merit "Gaudeamus” —~Crudu Valeria, eleva grupei E-041.

in anul de invitiamant 2019-2020 au fost acordate 37 burse sociale in baza dosarelor prezentate
din care 14 elevi cu studii la buget si 23 elevi in baza de contract.Informatia cu privire la repartizarea
burselor in anul de studii 2019-2020 este prezentatd in Anexa 2.12.

I1I. MANAGEMENTUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT PROFESIONAL TEHNIC

1. Misiunea si strategia de dezvoltare a Colegiului de Ecologie
Problema asupra careia a lucrat colectivul profesoral in anul de invatimént 2019-2020 este:
“Aplicarea mijloacelor moderne de predare-invitare-evaluare in scopul asigurdrii calititii
procesului educational”, astfel s-a pus accentul pe:
a) Dotarea salilor de clase cu mobilier adecvat, suport didactic §i mijloace tehnice moderne:
b) imbunitatirea managementului la nivel de grupd si colegiu, vizdnd antrenarea tuiuror
elementelor care participa la eficientizarea procesului educational;
¢) Crearea unui climat democratic §i creativ de dezvoltare pentru fiecare actor educational
(profesor, elev, périnte);
d) Sporirea standardului demersului didactic. transformarea invétamantului in unul euristic,
formativ si nonformal:
¢) Promovarea unui sistem modern de predare-invétare-evaluare:
f) incurajarea competitiei, ridicarea nivelului de pregatire fatd de activitatea didactica in
scopul obtinerii de performante in invéare a elevilor:
g) Formarea competentelor profesionale;
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h) Organizarea si diversificarea formelor de colaborare cu parteneri externi si interni;
i) Asigurarea optimd a mediului de formare profesionald prin oferirea resurselor tehnico-
materiale si serviciilor de sprijin adecvate.
Directiile strategice de dezvoltare a Colegiului de Ecologie stabilite pentru perioada 2018-2023 sunt:
1. Promovarea unui management institujional de calitate, abordat complex si sistemic, racordat la
nevoile beneficiarilor.
Elaborarea curricula, in concordantd cu finalitifile de studiu exprimate in compefente
transversale §i profesionale, reflectate in profilul ocupational al fiecdrei specialitafi in parte
3. Asigurarea procesului educational cu personal didactic §i managerial instruit §i competent in
domeniile utilizirii tehnologiilor moderne de invdtare i comunicare, care vor contribui la
modernizarea demersului didactic §i maximizarea potentialului i rezultatelor elevilor.
4. Completarea, diversificarea, imbunatatirea §i exploatarea rafionala a resurselor materiale §i
financiare.
5. Dezvoltarea §i asigurarea eficacitdfii parteneriatelor cu comunitatea, imbunatatirea relatiei
colegiu-parinji $i promovarea imaginii colegiului in cadrul procesului de dezvoltare a institutiei.

2

intreaga activitate, demersul didactic si educational in anul de studii 2019-2020 sa baz t pe

urmatoarele prioritati strategice:

a) Realizarea unui management educational al cérui scop sa fie educatia centrata pe clev:

b) Reducerea absenteismului scolar;

¢) Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare personala a elevilor, tinind cont de
perspectiva socio-economica §i cerintele pietii muncii:

d). Asigurarea mijloacelor umane, materiale $i didactice necesare formarii personalitatii elevilor
(consiliere i orientare scolara si profesionala);

e) Asigurarea resurselor umane, didactice i materiale necesare sustinerii elevilor capabili de
performanta:

f) Stabilirea unor parteneriate comunitate la standarde nationale si europene.

Pentru realizarea scopuriilor si prioritatilor strategice de dezvoltare in anul de invatamant 2')19-
2020 au fost elaborate cirricula la unitétile de curs la libera alegere si optionale. Cadrele didactice au
manifestat interes pentru dezvoltarea gandirii critice la elevi, asumindusi responsabilitdfi pentru
imbunatatirea predarii materiei curriculare, prin utilizarea creativa a mterialelor didactice existen.e §i
eleborarea altor noi in conciordanta cu necesitatile specifice pentru fiecare unitate de curs.

in anul de studii 2019-2020 in cadrul Colegiului de Ecologie au fost organizate in colaborare cu
Prodidactica cursuri de formare continud la doud module "Managementul proiectelor”™ (au participat
20 de cadre didactice, manageriale), .,Managementul proiectarii strategice™ (Elaborarea PDS) -au
participat 20 de cadre didactice/manageriale.

In incinta Centrului Educational Prodidactica a fost desfasurate cursuri de formare continui la
modului "Managementul calitatii”, la care au participat 5 cadre didactice din institutie.

In colaborare cu Universitatea de Stat din Moildova, departamentul formare continua au fost
realizate instruiri la modulul ,Evaluarea externa a programelor de formare profesionald. Elaboiarea
Rapoartelor de autoevaluare™,

In cadrul acestor cursuri au fost propuse profesorilor subiecte de discutie si cercetare car: au
trezit interes pentru a fi aplicate in diverse activitafi :

— Metodologia stabilirii scopurilor strategice de dezvoltare a institufiei de invatamant;
— Elaborarea Misiunii si Viziunii institutiei de invitfamant profesional tehnica:

~  Metodologia scrierii unui proiect de dezvoltare;

—  Specificul lucrului in echipa in procesul de scriere a unui proiect, raport.
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Pe parcursul anului de studii 2019-2020, cadrele didactice §i manageriale au participat la

diverse formdri, intruniri, conferinte att nationale cét si internationale, din ele mentionam:

- Universitatea Tehnica din Moldova —Formarea evaluatorilor. au participat 6 cadre
didactice;

- Institutul de Ecologie si Geografie —Conferinta stiintifico-practica "Variabilitatea
Spatio-Temporali a Riscurilor Meteo-Climatice”-au participat 2 cadre didactice:

- Biroul National de Asistenta eTwinning in Moldova —Conferinte nationale si
internationale anuale in Belgia, Romania, Franta —au participat 2 cadre didactice din
cadrul proiectului.

- Agentia de Cooperare Internationala a Germaniei (GIZ) —Ecologizarea invatamant ilui
profesional tehnic (Greening TVET) -7 cadre didactice participante.

Colectivul profesoral a participat in colaborare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei la curst ri
de formare la modulul Psiho-Pedagogic -6 cadre didactice, la formari privind Implimentarea
Curriculei disciplinara dezvoltati la obiectele de cultura generala -17 cadre didactice, 6 cadre au
participat ca formatori privind formarea si implimentarea Programului National de educatie digitala,
iar in institutie la acest modul au fost instruiti-63 de cadre didactice.

Activ sau implicat cadrele didactice din colegiu in realizarea intrunirilor metodice in cadrul
cirora profesorii de la catedra Ecologia si protectia apelor, au prezentat diverse acticvitafi practice
si teoretice de evaluare a competentelor profesionale a elevilor.

~  Organizarea conferintei metodico-stiintifice: Metodica pregatirii lectiei cu utilizarea mijloacelor
multimedia;
—  Seminar —~Metode moderne de predare in contextul invatamantului dual;
- Ziua Mondiala a Mediului:
— Ziua Internationala pentru protectia stratului de ozon
— Ziua Mondiala pentru reducerea dezastrelor naturale;
—  “Economia Verde.Fabricat in Moldova™ in cadrul proiectului educational eTwinning:
— Utilizarea TIC in procesul educational in cadrul disciplinelor de specialitate.
—  Promovarea stilului de comunicare axat pe gandirea pozitiva prin strategii de cooperare in
cadrul orelor de biologie si disciplinelor de specialitate
Catedra Ingineria mediuliui au organizat seminare stiintifico-metodice la tema:
- Impactul constructiilor hidrocentrale asupra regimului hidrologic si biologic ai fluviul

Nistru.

- Dezvoltarea programelor de studii si extinferea oportunitatilor de invétare pentru elevi si
piata muncii;

- Securitatea ecologica-factor important in protectia mediului si a sanatafii populatiei:

- Biodiversitatea si schimbarea climei;

- Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare in cadrul disciplinelor de
specialitate.

Catedra stiinte exacte:
- Elaborari metodice Tehnici “Lotos™ aplicata la matematicd;
- Elaborarea ghidului metodologic pentru suporturile de curs.
- Dezbateri educationale: Elemente de consiliere spirituald in activitatea cadrului didactic.
cum analizam problemele de evaluare la lectie.
- Voluntariat: Cadrul comunitar pentru copii si tineret cu dizabilitéti fizice.
- Atelier de lucru: Harti digitale pentru dezvoltarea durabila.
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Catedra Turism si stiinte socio-umaniste:
Activitati didactico-stiintifice/conferinte:

- Ziua Mondiala a Turismului;

- Proiect de grup: R.Moldova este Europa:

- Moldova Turistica, nedescoperita;

- Perspectivele turismului in R.Moldova

- Implimentarea curriculumului modular la disciplina "Bazele Antreprenoriatului”

Catedra limbi si comunicare:

- Aplicarea tehnicilor moderne de predare-invatare-evaluare in scopul asigurrii calitatii
procesului educational;

- Festivalul-concurs republican “Floarea Omeniei (dedicat poetului Gr,Vieru).

- Activitate literar-artistici: Un mdrtisor din inima mea.

Expozifii tematice: "Creangd, nume de poveste™, Sarbatoarea fiintelor dragi”.

Activitati extrascolare:
Moldova fara mea de dor, Saint Valentine&s Day, Martisor 2019, Femei intre stele $i stea intre
femei, Ziua sigurantei pe internet. Concurs nagional , Martisor Eco™ locul 11, festivalul omagiu
dedicat poetului Gr. Vieru , Floarea omeniei™- locul I si Il —recital de poezie, locul II - concurs de
desen in baza creatiei lui Gr. Vieru.

Catedra Silvicultura si gridini publice:

- Rezervatiile naturale ale R.Moldova-repere educationale;

- Flash-mob "Un cuvint pentru silvicultor”

- Masi rotunda “Pastrati natura pentru viitor”

- Atelier de lucru: Dezvoltarea programelor de studii si extindrea oportunitatilor de invatare
pentru elevi pe piata muncii.

- Activitate practica: Un arbore pentru ddinuirea noastra,

- Ziua Mondiala a zonelor umede: Zonele Umede si Biodiversitatea.

- Utilizarea TIC in procesul de predare-invatare-evaluare,

Deasemenea in aceste activitafi au fost implicati si elevii de la diferite programe de formare

profesionala, ce a contribuit la formarea unei pozitii civice active si dezvoltarea competentelor de a
invafa si de a rezolva probleme, de a-§i dezvolta aptitudini stiintifice, culturale si tehnice, de a utiliza
tehnologiile informationale, de a comunica in limbi strdine, de a-si dezvolta spiritul initiativei si
antreprenoriatului si a deveni cetateni activi, liberi $i responsabili.

La acest capitol in colegiu s-au realizat: ore de dirigentie tematice, s-au organizat intalni-i cu

personalitdfi marcante, poefi, interpreti, s-au organizat seminare, mese rotunde. concursuri. confe inte
vizand modul de viata al tinerilor, prevenirea diverselor maladii, respectarea regimului alimentar.

In colegiu sunt implementate activitfi extracurriculare, in vederea realizarii strategiilor nationale. in
temeiul .,Planului national pentru prevenirea si combaterea traficului de fiinte umane” in colegiu s-au
organizat seminare de informare (,,Tu nu poti si devii victima traficului ** cu participarea expertilor
).Dirigintii au desféigurat ore de dirigentie:,, Tu nu esti marfa ”,,,Cum pot opri un traficant “ g.a,

La capitolul ,,Strategia nationala pentru tineret * s-au desfigurat diverse activitafi, implicand si

motivénd sa participe cit mai mulli elevi. Au fost organizate: concurs economic, excursii, vernisajul
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gazetelor de perete, vizionarea spectacolelor. festivaluri pentru descoperirea talentelor din randurile
elevilor, intilniri cu personalititi celebre, etc.

Elevii cu dezabilitati sunt incadrati in viata grupei, a colegiului. In institutiei sunt copii cu grad
accentuat si mediu, dar nu sunt izolati, dimpotriva, participd in diverse activitati, concursuri cu
tematica ecologica. la olimpiade, actiuni de caritate, traiesc viata din plin.

Strategia nationald pentru tineret

Strategia nationa pentru tineret are menirea de a promova politici noi care vor contribui la
realizarea obiectivului de integrare europeand a tinerilor. fiind determinate de nevoile §i aspir-tiile
tinerilor §i racordarea politicii de tineret din Republica Moldova la standardele europene.

Obiectivele — cheie sunt bazate pe propunerile tinerilor, ce vizeaza asigurarea accesului lor la
educatie §i informare, dezvoltarea serviciilor de sanatate si proteciie sociala, asiguiarea
oportunitatilor pentru tineri, participarea tinerilor la viata publicd, consolidarea capacitatilor
institutionale in domeniul tineretului.

Tot ceea ce se preconizeaza, tot ce se organizeaza §i se desfdsoara in colegiu vizeazi viata si
activitatea tinerilor, identificarea elevilor cu capacitati deosebite, dezvoltarea competentelor
profesionale si pregatirea specialistilor, dezvoltarea creativititii, implicarea, promovarea si
incurajarea elevilor dotati.

:/: Activititi desfasurate Responsabili
1. | Zi de proba- intlnirea cu elevii anului | Administratia ]
Dirigintii anului |

2. | Careul solemn "Primul sunet” Administratia, o
Ora clasei "Invatamantul professional ethnic o | Dirigintii grupelor
sansa sigura in formarea competentelor
profesionale™

3. | Ziua internationata a turismului Catedra ,, Turism si stiinte socioumane*

4. | Ziua Pedagogului. Program literar-muzical Catedra ., Limba §i comunicare™
“Ma rog pentru tine marite dacsal*

5. | Omagiu adus lui D.Matcovschi Catedra ., Limba si comunicare*™ ]

6. | Organizarea companiei de combatere a Profesorii disciplinelor de drept, psiho.k— gul
violentei juvenile. Concursul proiectelor cu Tataru Lidia, Fedco Valeriu, Valenti Olesea
tematica: "Drepturile omului $i rolul TIC in
promovare” organizat de ONU

7. | Ziua romanilor de pretutindeni. Nicolaescu Mariana.

8. | Festivalul concurs consacrat datinilor si Gonta Ludmila.
obiceiurilor de Craciun. Caravana de Craciun

9. | Adunarea de parinti Administratia , dirigintii

10. | Omagiul marelui poet Mihai Eminescu,, Pe Catedra ., Limba §i comunicare™
langa plopii fara sot™

11. | Concursul Ploaia de stele. Sarbitoarea Gonta L. Palancica V.
nationald Dragobete.

12. | Martisor - 2019 —sarbatoare in alb si rosu. Catedra ,. Limba si comunicare™

13. | Festivalul — concurs national al cantecului Prof. Limba franceza
pascal

14. | Saptamanalul ecologic "Verde pentru Catedra Ingineria mediului si Ecologia 3i
Moldova™ protectia mediului. .
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15. | Actiuni de benefacere “Impreuna si aducem Gonta Ludmila
un zambet pentru cei mai trifi ca noi” Gala _
Laureatilor 2019-2020. }
16. | Saptamanalul educatiei europene “Ziua usilor | Sefii de catedre. R j

I

1. v

deschise™

2.  Asigurarea calitatii formirii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare
profesionala din Colegiul de Ecologie
Obiectivele de baza in acest domeniu au fost:

— organizarea $i aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii;

— dezvoltarea culturii §i mentalitatii calitatii la nivelul intregului personal al Colegiului de Ecologie
in vedere implementérii unui sistem de management al calittii bazat pe o politica strategica, o
structura organizagionala eficienta;

— planificarea, monitorizarea, evaluarea §i imbunitatirea continud a calitatii formarii profesion.ile a
specialistilor solicitati pe piaja muncii.

Sistemul de management al calitdtii in colegiu este implementat din anul 2015.. Pe parcuvrsul
anulu 2019-2020 au fost realizate o serie de activitd{i menite sa consolideze sistemul de manageinent
al calitatii.

— Au fost stabilte sarcini privind implementarea si asigurarea calitatii pentru toate subdiviziunile
colegiului;

— Au fost nominalizate persoanele responsabile pentru realizarea anumitor sarcini concrete;

— Aprobate procedurile privind testarea initiala a elevilor, analizei chestionarelor,, fisa de evaluare
a cadrului didactic, procedura de combatere a absenteismului scolar.

— A fost aprobat Planul de masuri pentru imbundtatirea activitatii subdiviziunilor Colegiului de
Ecologie.

~ Organiate seminare instructive, privind elaborarea rapoartelor de autoevaluare;

— Formate grupurile de lucru pentru elaborarea rapoartelor de autoevaluare pentru 9 programe de
formare profesionala;

— Elaborat proiectul Manualului calitatii CEC.

— Initiatd procedura de elaborare a proiectelor rapoartelor de evaluare externd a programelor de
formare profesionala.

Pregitirea profesionala a elevilor a reprezentat obiectivul de baza a Colegiului de Ecologie si

imperativul obtinerii de competente specifice in domeniul ales.

Analizind viziunea strategicd si rezultatele scontate de Colegiul de Ecologie, angajarea
absolventilor in campul muncii §i doleantele angajatorilor, am determinat obiectivele dominante
pentru anul de invatamant 2019-2020 :

-Organizarea calitativa si diversificarea procesului de evaluare §i notare sistematica a elevilor,
in contextual modemizarii curricumurilor la toate domeniile de formare profesionala din colcgiu,
orientate spre formarea competentelor profesionale de integrare a absolventilor in societate.

-Dezvoltarea infrastructurii didactice pentru instruirea practici.

-Dezvoltarea parteneriatelor cu privire la mobilitatea academica.

-Evaluarea calitatii procesului de instruire practica.

Activitatea educationald s-a desfasurat in baza planului de activitati elaborate, urmarind cu
prioritate obiectivele :

- Asigurarea calitdjii managementului institutional prin elaborarea §i implimentarea
documentelor cadrului conceptual normativ.
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Realizarea procesului de formare profesionala bazat pe formarea de competente prin asigurarea
mediului de invatare centrat pe elev.

Asigurarea implementdrii curricula modemizata, racordate la necesitatile beneficiarilor
Crearea mediului de invatare democratic, formativ, stimulativ

Asigurarea calititii procesului de instruire practica prin realizarea si dezvoltarea parteneriatelor
Crearea unui sistem informational de monitorizare $i imbunatatirea continud a calitatii
procesului de invatamant

Organizarea eficienta a mentoratului la catedre, in scopul insertiei in carierd a tinesiior
specialisti si a cadrelor didactice fara studii psihopedagogice:

Pregatirea metodica a tinerilor specialisti prin cursurile de perfectionare si incadrarea lcr in
procesul de atestare;

Formarea continud a cadrelor didactice, realizata att in cadrul schimbului de experienta, prin
asistenta la lectii si participare la seminarele metodice locale, la cursurile de perfectionare si la
intrunirile metodice locale, la cursurile de perfectionare i la intrunirile metodice;

Motivatia in permanenia si stimularea zilnica a interesului elevului pentru cunoastere:
Perfectionarea calititii si eficientei activitatilor extrascolare.

Organizarea si diversificarea formelor de colaborare cu parteneri externi si interni.

1) Organizarea, eficacitatea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii

Datorita implicarii active a cadrelor didactice in activitati educationale a fost pos:bila

organizarea si desfasurarea activitatilor traditionale si moderne din Planul de activitate pentru anu| de
invatamant 2019-2020.

Mentinerea imaginii institutiei este una din preocupdrile principale ale unui management

strategic insotit de un proces de planificare eficient, in tandem cu elaborarea regulamentelor si
procedurilor de organizare a procesului instructiv educativ.
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Pe parcursul anului de invatamant 2019-2020 au fost elaborate §i puse in aplicare:

Regulament cu privire la evaluarea internd a calitdtii in Colegiul de Ecologie.

Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea studiului individual al elevului ghidat de
profesor, in Colegiul de Ecologie.

Regulamentul intern de organizare si functionare a sectiei in Colegiul de Ecologie.
Regulamentul intern de organizare si functionare a catedrei in Colegiul de Ecologie.
Regulamentul de ordine internd a caminulu nr. 1 $i 2 in Colegiul de Ecologie.

Regulamentul intern cu privire la evaluarea rezultatelor invatarii, promovarea, absolvirca si
transferul elevilor in Colegiul de Ecologie.

Planul anual de activitate a Consiliului metodico — stiintific.

Functioneazi baza de date pentru elevii care studiaza in baza Sistemului de Credite de Studii
Transferabile.

Regulamentul intern de functionare a Comisiei de Evaluare Interna i Asigurare a Calitatii din
Colegiul de Ecologie

Regulamentul intern de activitate a Consiliului elevilor, etc.

S-a elaborate si implimentat sistemul de management al calitatii in procesul educational
Regulamentul intern cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor.
Regulamentul intern de organizare si functionare a Consiliului de Etica.

Regulamentul intern de functionare al Catedrei.

Regulamentul intern de functionare a bibliotecii institutiei.

Regulamentul intern de organizare i desfasurare a stagiilor de practica.

Regulamentul intern cu privire la acordarea burselor sociale.
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18. Regulamentul intern privind organizarea si desfasurarea activitatii psihologului.

19. Regulamentul intern de organizare si desfasurare a examenelor de calificare.

20. Regulamentul intern de organizare activitatilor cabinetelor si laboratoarelor.

21. Regulamentul intern de activitate a dirigintelui de grupa.

22. Regulamentul intern de organizare a invatamantului in perioada suspendani procesului
educational.

Pregitirea manageriald si perfectionarea continud a personalului managerial si didactic s-a
realizat in colaborare cu ProDidactica prin organizarea cursurilor de formare continua la modulele:
..Managementul elaboririi Planului de dezvoltare strategica ainstitutiei de invatamant™,
..Managementul proiectelor”,.Managementul calitatii” In colaborarea cu departamentrul formare
continua a USM au fost organizate cursuri de formare continua la modulul . Evaluarea externa a
programelor de formare profesionala- elaborarea rapoartellor de autoevaluare”,.In colaborare cu
UTM au fost desfisurate cursuri la modulul Formarea evaluatorilor.

3.  Asigurarea procesului de formare profesionald a elevilor cu referire la procesul de
predare-invitare, stagii practicd, activititi extrascolare, evaluarea rezultatelor invatirii.

Pentru toate programele de formare profesionald este asigurat necesarul de auditorii. Pentru
specialitaile Ecologia si protectia mediului, Tehnologia produselor cosmetice §i medicinale,
Gospodarirea §i proteciia apelor, Geodezie, topografie §i cartografiere, Servicii antiincendiare,
Sliviculturd sunt amenajate laboratoare dotate cu utilaje de specialitate. La dispozifia elevilor este
pusa sala de sport, sala de festivitafi, cantina, bufet, punctul medical, sala de conferinte pentru
desfasurarea diverselor intruniri, conferinte stiintifice. Toti elevii care solicita i merita. sunt cazati in
camine.

Spatiile de invajimant si cele aferente sunt adecvate activitgilor desfagurate si se confirma prin
autorizatie sanitard de functionare.

Pentru pregitirea de lectii la dispozitia elevilor este pusa sala de lectura si biblioteca. La «cest
capitol este de mentionat faptul ci in bibliotecd este necesard reparafie iar sala de lectura a fost
inzestrata cu calculatoare moderne conectate la internet.

In rezultatul evaludrii interne s-a constat ca 8 programe de formare profesionald sunt asugurate
cu curricule aprobate la Consiliul profesoral si de Ministerul Educatiei Culturii gi Cercetdrii, sunt
accesibile pentru elevi, fiind publicate pe pagina Web a colegiului.

Trebiue de mentionat faptul cd in rezultatul evaluarii asigurdrii curricula cu mujloace de
inviare s-a constat sd nu sunt asigurate pe deplin cu mijloace de invatare. Au fost elaborate
suporturi de curs, a indrumarelor, altor surse de invitare pentru asimilarea materiei de studii st
formarea de competente profesionale.

Intregul colectiv didactic congtientizeaza ca orice schimbare in procesul educational duce spre
formarea de noi competente. Pentru realizarea acestor obiective pe parcursul anului de invajdmar t au
fost initiate diverse activita{i extracurriculare desfagurate in cadrul decadelor catedrelor.

Catedra Ecologie si protectia apelor

Parteneriate:

- Participarea la seminarul international “Developing Skills through Students Involvmentiu
eTwinning Projects” —Bucuresti, Romania.

- Biblioteca Nationald a R.Moldova -lectia publica “Egalitatea preconditie pentru o viatd
mai buna”.

- CIE Moldexpo ~masa rotunda: "Economia Verde. Fabricat in Moldova, editia 2020

- Institutul de Ecologie si Geografie —~Conferinta ecologica: Ziua Internationala pentru
Protectia stratului de Ozon™
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Catedra Silvicultura si gradini publice:

Expozitii cu artizanald din lemn, machete cu amenajari peisagistice, trofee cinegetice,
seminte forestiere, diverse standuri tematice, desene, poze.

Derularea filmului "Maria sa padurea™

Parteneriate:

Excursie la Gradina Botanica:

Excursie la Dendrariul municipal.

Ctedra Ingineria mediului
Parteneriate si dialog social:

Participare in activitatile in cadrul proiectului Ecologizarea Invatamantului Profesional
Tehnic/Colaborarea cu catedra Ecologia §i protectia apelor;

Reuniuni cu specialisti in domeniul: Pisciculturd, Meteorologie.

Participarea la Actiuni de voluntariat din cadrul proiectului "Oras curat cu e-Deseu
reciclat”

Conferinta Internationala: Hazarde naturale din R.Moldova.

Incheierea parteneriatelor de colaborare cu institutii din Romania: Colegiul Ferdinaud I.
Prahova, Universitatea “"Stefan cel Mare” din Suceava.

Scoala studenteascd internationala "Planeta Verde™, or.Baku.

Catedra stiinte exacte a incheiat acorduri de colaborare:

Mese rotunde, concursuri: Magia matematicii, Viitorul tdu incepe cu tine, Siguranta este
in mainile tale (Cyberbullyng).

Parteneriate si dialog social:

Participarea la aniversarea a 25 de ani de la fondarea Agentiei Relatii Funciare si
Cadastru.

Membri ai grupului de lucru pentru ridicarea capacititii in domeniul infrastructurii
nationale de date spatiale, al Agentiei Relatii Funciare si Cadastru

Catedra limba si comunicare:

Concursuri  §i expozitii: Dragobetele. Un martisor din inima mea, Casa mare a lui lon
Creanga.

Saptamana Francofoniei.

Hallowen.

Recital de poezie, colaj artistic in cadrul festivalului republican dedicate poetului Grigore
Vieru.

Parteneriate si dialog social:

Biblioteca "Targoviste™, "Maramures”
Colaborare cu teatrele din Chisindu: Luceafarul, Eugene Tonescu si Mihai Eminescu, prin
vizionarea de spectacole.

4. Analiza calitativa a sustinerii probelor de absolvire

Pretestarea gi simularea examenelor de calificare s-a organizat pe data de 05 martie

2020, conform prevederilor Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de
calificare (Ordinul MECC nr.1127 din 23.07.2018) si in baza ordinului nr.47 din 14.02.2020
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al Colegiului de Ecologie. Probele de evaluare au fost structurate conform competentelor si
obiectivelor de evaluare stipulate in curricula la fiecare unitate de curs/disciplina incluse in
examen, variantele propuse contin toate componentele caracteristice unui test docimoiogic
(obiectivele de evaluare, matricea de specificatii, testul, bareme de notare si bareme de
corectare). La toate specialitatile sa desfasurat pretestarea in aceiasi zi. sub forma scrisa. prin
test docimologic, iar incepand cu anul acesta, la specialitatea "Gospodarirea §i protectia
apelor™ pretestarea a inclus 2 probe: proba scrisa (90 min) si proba practica (90 min).

La elaborarea testelor de evaluare, s-a tinut cont de obiectivele de evaluare din curriculele
disciplinelor incluse in examenul de calificare, conform planului de invatimant aprobat de
MECC in anul 2016.

Proba practica (specialitatea GPA) include obiectivele, matricea de specificatie, sarc nile
de lucru (5 sarcini), baremul de corectare, baremul de notare. Pentru realizarea probei
practice, elevii au intrat in 2 reprize cate 9 si respectiv 8 elevi din 18 total. Elevii au reaiizat
sarcinile in 60 min. si 30 min. s-a oferit pentru prezentarea produsului final si argumentarea
modalitatilor de realizare a sarcinilor.

Rezultatele pretestirii examenelor de calificare:

O = N W & U O N ® W

Nota medie |la Pretestare, pe
05.03.20 |

Hinth

Sitviculturd

Meteorologie Pisciculturd

Tunsm Ecologie

in anul de invitimant 2019-2020 au absolvit Colegiul de Ecologie 249 elevi.

Conform Ordinului MECC nr.402 din 15.04.2020 Regulamentul-cadru de organizare a
invatamantului profesional tehnic a fost completat §i anume ci la Finalizarea anului de studii
2019-2020, pe perioada restrictiilor si desfasurarii orelor online nu se desfasoard evaluari
sumative, teze si examene $i media semestrului II |
acumulate pe parcursul semestrului. Examenele de calificare au fost anulate in baza Ordinului
MECC.diplomele de bacalaureat au fost eliberate in baza Ordinului MECC nr.503 din
05.06.2020. Conform Ordinului Colegiului de Ecologie nr.101 din 02.07.2020 au fost

la examene se va calcula in baza notelor
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acordate calificdrile pentru domeniile de formare profesionala si eliberate diplomele de studii
si suplimentul studentilor absolventi:

1. Agent de Turism -45 elevi.

2. Tehnician protectie antiincendiara -27 elevi.

3. Tehnician meteorolog -20 elevi.

4. Tehnician protectia mediului (tehnician ecolog) -49 elevi.

5. Tehnician piscicultor -19 elevi.

6. Tehnician silvic cercetare -25 elevi.

7. Tehnician geodez -27 elevi.

8. Tehnician in gospodarirea §i protectia apelor -18 elevi.

9. Tehnician silvic cercetare, domeniul de formare profesionala Silviculturd, cu frecventa
redusd -12 elevi.

10. Tehnician protectia antiincendiard, cu frecventa redusa -7 elevi.

In total: 249 de absolventi, din care: 230-cu frecventi si 19 —cu frecventi redusi.
v Buget - 133 elevi
v' Contract — 116 elevi

Nota medie, probe de absolvire
2020

77

88 32
0 i 0

| E— —

10 9-9.99 8-8.99 7-7.99 6-6.99 5-5.99

Nota medie la probele de absolvire — 8,19
% absolventilor din numirul celor admisi in anul 2016- 84,4

La susfinerea examenului de bacalaureat au fost admigi toi elevi ce au depus cereri conform
ordinului nr.90 din 27.05.2020 al Colegiului de Ecologie - 191 elevi din anul I1I: la profilul real-139,

uman -52 elevi si 69 elevi ai anului IV restantieri din promotiile anterioare: profilul real-64, profilul
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uman -5 elevi. in total: 260 de elevi au sustinut examenele de Bacalaureat. sesiunea 2020, cee ace
constituie 100 %

IV. 1.LPERSONALUL INSTITUTIEI DE INVATAMANT
In anul de invatamant 2019-2020 in Colegiul de Ecologie si-au desfasurat activitatea 152
angajati dintre care 9 personal de conducere. director, 3 directori adjuncti 5 sefi de sectie. Personalul
didactic constituie 102 persoane dintre care 83 titulari si 19 angajati prin cumul. Personal didactic
auxiliar constituie 7 persoane, dintre care 4 pedagogi sociali, 1 metodist. 2 bibliotecari. Personal
nedidactic sunt angajati 52 persoane. (Anexa 4.1)

150
| B B e

Total Total cadre  Titulari/ Cumul
angajati  didactice cumul extern
intern

4.2 Personalul didactic al Colegiului de Ecologie din Chisindu
In anul de invatamant 2019-2020 in Colegiul de Ecologie si-au desfagurat activitatea 88 cidre
didactice, dintre care 66 titulari si 22 prin cumul extern,
Caracteristica personalului didactic conform vechimii in munca
— 3-8 ani -10 persoane:
8-13 ani-21 persoane;
13-18 ani-15 persoane:

Peste 18 ani-42 persoane;

Din numarul total de personal didactic titular 52 sunt degindtoare de grade manageriale/
didactice. in institufie activeaza 3 cadre didactice titulare ce detin titluri gtiingifice si 4 cadre didactice
angajate prin cumul extern.

in anul de invagamant 2019-2020 au susinut probele de evaluare pentru confirmarea /conferirea
gradelor didactice 12 persoane dupa cum urmeaza:

— Conferirea gradului didactic intii-5 persoane:

— Conferirea gradului didactic doi -4 persoane;

— Confirmarea gradului didactic intai -1 persoani;
= Confirmarea gradului didactic doi -2 persoane.

Pentru dezvoltarea profesionali au promovat cursuri de formare profesionala continui de la 10
credite -46 persoane. module tematice de formare profesionald continua-97 persoane, recalificare
psiho-pedagogica 4 persoane, studii la modulul evaluarea finalitatilor invatirii in iPT- 6 persoane.

V. BAZA TEHNICO-MATERIALA A INSTITUTIEI DE INVATAMANT

V.1. Capacitatea institutionali dupa proiect si utilizarea reali
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Informatia este prezentata in anexa 5.1. Colegiul de Ecologie dispune de o baza tehnico-
materiald ce include: doua blocuri de studii, doud cdmine destinate pentru cazarea elevilor, cantini,
sala de festivitagi, sala de sport, sald de conferinta.

Blocurile de studii dispun de sili de curs destinate pentru desfagurarea orelor teoretice, practice
si de laborator. Capacitatea institutionald este valorificatd pe deplin. Blocurile de studii. ciminele
institutiei au fost reparate cosmetic.

Baza didactica de la Todiresti din martie 2019 a fost transferata in gestiunea Agentiei
Proprietatii Publice.

V.2. Asigurarea materiali a procesului de formare profesionali

in colegiu sunt 123 de calculatore, 13 televizoare, 2 proiectoare, 13 imprimante care sunt
utilizate in procesul de instruire, amplasate in 5 sili, doud sali pentru desfisurarea orelor dc
informatica, laboratorul de Geodezie, topografie si cartografiere si in cabinetul de Silviculturi, la
sectia studii, contabilitate, la catedre, cabinetul metodic (sala de conferinta).

Din cauza lipsei surselor financiare suficiente nu toate activitatile educationale al procesulii de
formare profesionala sunt asigurate pe deplin. in deosebi sunt necesare mijloace multimedia pentru
instruire, echipamente, aparate §i ustensile specifice, care sunt costisitoare.

Pentru realizarea eficienta a stagiilor de instruire practica in anul de inva{amant 2019-2020 au
fost reparate laboratoarele pentru specialitafile: Geodezie, topografie §i cartografiere, Meteorologie,
Ecologie, Gospodarirea si protectia apelor, laboratorul de chimie, Servicii antiincendiare.

Parte integrata a procesului de instruire este biblioteca care are menirea de asigura accesul liber
la-informatie. Numarul titlurilor de manuale pentru disciplinile de cultura generala constituie 2300
exemplare, pentru disciplinile de specialitate —peste 1040. O sursa de completare a fondului de carte
sunt donatiile primite de la agentii economici, organizatiile nonguvernamentale, institutiilc de
invatamant partenere. Colegiul este inclus incepand cu anul 2018 in Schema de inchiriece a
manualelor scolare.

La finele anului de invdtamant o deosebita atentie se acorda recuperarii cartilor imprumutare de
elevi pe parcursul anului. Personalul bibliotecii a participat la diverse intruniri profesionale
organizate de Asociatia bibliotecarilor din Moldova. sunt semnate acorduri de colaborare cu
Biblioteca Nationald, biblioteca Tirgu Mures, Transilvania.

Informatia este prezentata in anexa 5.2.

V.3. Asigurarea elevilor cu cimin
Informatia este prezentata in anexa 5.3. Este de mentionat faptul ¢a toti elevii care au solicitat
cdmin au fost cazati. Spatiul mediu de trai ce revine unui elev este de 6 m?. Deasemenea in caminul
nr.2 sunt cazate 48 de familii fogti angajati ai Scolii profesionale nr.4 care prin decizia instan{¢i de
judecatd au primit dreptul de trai pe perioada nelimitata.

V.4. Activitatea economico-financiarid a Colegiului de Ecologie din Chisiniiu

Activitatea finaciard a colegiului este reglementatd prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.1234 din 12.12.2018, Privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatamant care functioneazd in regim de autogestiune financiar-economicd. Deasemenea s-a
implementat §i Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr.1077 / 2016, Cu privire la finantarea in

baza de cost per elev a institugiilor publice de invaimant profesional tehnic.
Conform planului de finantare Colegiului de Ecologie pentru anul financiar 2020 au fost
alocati— 17958,4 mii lei. Executat pana la 01.07.2020 - 11740,00 mii lei.
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CHELTUIELI DIN ALOCATIILE BUGETARE

Nr. Domenii Plan mii lei Realizat mii lei

ord

1. Remunerarea muncii 7800,0 7580.00

2. Contributii la asigurarile de stat 2200,00 2084.7

3. Bursa 2025.0 2025.0

4, Salariul mediu liunar 5575,0

5. Salariu mediu lunar cadru didactic 567,1 B

6. Energia electrica 200,00 186.9

7 Energia termica 580,00 1 526.8

8. Apa §i canalizare 80,00 ' 72,9

9. Procurare manual, editii periodice 70,00 68,00

10 Procurare utilaje, calculatoare 240.00 233 4

11. Reparatii capitale 0 0

12; Alte cheltuieli 50,0 36,0 ?
Cheluieli mediu per elev 16671,0

VENITURI - DIN CONTRACTE

Nr.ord | Domenii de finantare Plan Realizat
) Taxa pentru studii 2262.0 2262,0
2. Taxa de cazare 2161.5 21615
3 Venituri din areda 67627.0 67627.0

Pentru pregitirea blocurilor de studii §i ciminelor pentru noul an de invatamant 2019-2020 au
fost realizate urmatoarele reparatii:
Reparatii ciminul nr.1:
— reparatia bailor, lavuarelor, veceelor:
~ reparatii curente: coridoare, bucatarii;
— schimbarea tavilor de canalizare si aprovizionare cu apa, sistemul de iluminare in dormitoare §i
pe coridoare.

Reparatii ciminul nr.2:

— reparatie blocuri sanitare etajele 4 i 5:

— reparatii curente: coridoare, bucatarii, schimbat sistemul de iluminare pe coridoare i in
dormitoare.

Reparatii in blocurile de studii:

— Reparate coridoarele.blocurile sanitare, instalate boilere pentru apa calda, salile de studii in
blocul B.

—  Au fost reparate sediul catedrelor: Ingineria mediului, $tiinte exacte, Turism, sediul Sectiilor
didactico-administrative, sectia resurse umane, sili de studii nr.101, 01, 307, Sala de conferir e,
catedra stiinge exacte, izolator blocul de studii;
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— Schimbarea sistemului de iluminare blocul A si B, instalat sistemul de semnalizare antiincerdiu
in blocurile de studii, a fost extinsa conexiunea la Internet . schimbate usile de la salile de
studii.

- Pentru organizarea procesului de instruire au fost dotate catedrele de metodice cu nootbu uri.
calculatoare, multifunctionale. Pentru specialiatea Meteorologie a fost instalati statia Meteo
pentru realizarea orelor practice.

V1. Parteneriat social

VL1 Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale

Nr. | Denumirea | Perioada Alocatii, investitii ‘Beneficiari \
d/o | proiectului desfasuririi | Din Da le 1
instituti partener '
(1 Oras curat, oras fara | 2019- Proiect social dcﬁ—T
E-deseuri continud colectare a |
deseurilor ;
2 Ecologizarea Noiembrie 955143,22 Ocupa_(ii relevante |

‘ Invatdmantului 2019, pietii muncii pentru

Profesional Tehnic | continua maistri, tehnicieni si
asimilati in domeniul |

ecologiei si
| protectiei mediului.

V1.2 Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegirii elevilor la stagiile de
practica

Pe parcursul anului de invagamant 2019-2020 Colegiul a colaborat cu diverse asoc’alii,
structuri, institugii de stat §i private. Parteneri permanenti in realizarea procesului de instruire sunt
Miniterul Educatioei Culturii si Cercetarii, Pretura sectorului Botanica. institutiile de invatamant
superior si profesional tehnice din Republica Moldova, Academia de Stiinte din Moldova, Institutul
de Ecologie, Zoologie, Biblioteca Nationald a Moldoveibiblioteca Targu mures, Transilvania,
Teatrul nagional Mihai Eminescu, Ginta Latina, Geneza Art, Luceafirul. Compania Teleradio-
Moldova, Accent TV, postul de radio Eco FM., revista Natura. Asociatia ProDidactica, Institutul de
Stiinte ale Educatiei, Universitatea Tehnica din Moldova, Universitatea de Stat din Moldova,
Universitatea de Stat din Tiraspol s.a.

Platforma de dialog social

Nr. | Parteneri sociali- | Nr., data incheerii | Alocatii, Scopul Realizari, ‘
d/o intreprideri, contractului/acor | investitii contractului beneficii
sociatii etc dului Din | De la
de colaborare instit | parte
utie | ner
1 Agentia de turism Nr.1 din 02.04.2019 Organizarea Realizarea
»Tur-Retur” SRL practicii practicii
2 Institutul de Nr. 3 din 14.05.2019 Organizarea Realizarea
‘ Pedologie, practicii practicii
Agrochimie si
Protectie a Solului
»Nicolae Dimo” 1 g
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3 Universitatea de Stat | Nr.660 din
din Moldova 12.04.2019 |
4 Universitatea Agrard | Nr.01-452 din
de Stat din Moldova | 11.04.2019 2
5 Serviciul Nr.28 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hidrometeorologic practicii practicii
de Stat o
6 Inspectoratul pentru | Nr.15 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Protectia Mediului practicii practicii |
7 Colegiul ,lulia 21.03.2019
Hasdeu"” din Cahul
8 IP Institutul de 20.03.2019 Organizarea Realizarea
Zoologie practicii practicii ]
9 Inspectoratul general | 07.03.2019 Organizarea Realizarea
pentru Situatii de practicii practicii
Urgenta al MAI
10 | S.A. Viorica- Nr.16S din Organizarea Realizarea
Cosmetic” 29.02.2019 practicii practicii
Contracte inceiate
pentru anul de studii
2019-2020 )
11 | ,Paradis Tur” SRL Nr.1din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii =
12 | ,Ana Grup Travel” Nr.2 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
SRL practicii practicii ]
13 | ,Promelis Grup” SRL | Nr.3 din 20.02.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
14 | ,Azenta Grup” SRL Nr.5 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
15 | ,Renome Plus” SRL Nr.6 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
16 | ,Pugaciova-Tur” SRL | Nr.7 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
17 | ,Jumbo Hotel” SRL Nr.10 din 04.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
18 | ,Iris Vila” SRL Nr.11 din 11.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
19 | ,Panda Tur” SRL Nr.14 din 11.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
20 | Hotelul ,Zimbru” Nr. 16 din Organizarea Realizarea
14.03.2019 practicii practicii
21 | Vindria Purcari Nr.17 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Restaurant-Hotel practicii practicii
22 | S.A. Renome Plus Nr.18 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
23 | Platinum IND SRL Nr.19 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Restaurant-Hotel practicii practicii
24 | SC Caro-Service SRL Nr.20 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
25 | Institutul Muncii SRL | Nr.21 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea |
Hotel practicii practicii
26 | Rezidenta Parc SRL Nr.22 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
Hotel practicii practicii
27 | SRL Flamingo Tur Nr. 23 din Organizarea Realizarea |
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14.03.2019 practicii practicii _
28 | FAINTUR SRL Nr.25 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
29 | Sun Tur SRL Nr.26 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
30 | Alora Prim SRL Nr.27 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
31 | Zentrum Apart Hotel | Nr.30 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
SRL practicii practicii
32 | Berd’s Desing Hotel Nr.31 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii
33 | ,Alvaleo & Co” SRL Nr.40 din 14.03.2019 Organizarea Realizarea
practicii practicii =]
34 | Tand Travel SRL Nr.1din 20.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii _
35 | Sejur Tur SRL Nr.4 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
36 | Ambasador Tur SRL Nr.5 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
37 | Donatela Tur SRL Nr.6 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
38 | Digital Air Nr.7 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
Management SRL practicii practicii
39 | Vernon Prim SRL Nr.8 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii .
40 | Tolerans Tur SRL Nr.9 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
41 | SCSelect Travel SRL | Nr.10 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii «‘
42 | Voiaj Internat.SRL Nr.11 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
43 | Vernon Prim SRL Nr.12 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
44 | Panda Tur SRL Nr.13 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii B
45 | AC-Tour SRL Nr.14 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii N
46 | Assorti Grup SRL Nr.15 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii -
47 | Favorit Tur SRL Nr.16 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
48 | Startur-Service SRL Nr.17 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea ﬁ
practicii practicii
49 | Irunatis SRL Nr.18 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii J
50 | Tolerans Tur SRL Nr.19 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii
51 | Alora-Prim SRL Nr.20 din 25.02.2020 Organizarea Realizarea |
practicii practicii
52 | Tolerans Tur SRL Nr.21 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii ]
53 | Digital Air Nr.22 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
Management SRL practicii practicii N
54 | GoAdventura SRL Nr.23 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea !




practicii practicii

55 | Imperial Trans Tur Nr.24 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

56 | Startur-Service SRL Nr.25 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

57 | Pugaciova Tur SRL Nr.26 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

58 | TM Travel Laboratory | Nr.27 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

59 | Volare Tur SRL Nr.28 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

60 | Pandatur SRL Nr.29 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

61 | My Travel SRL Nr.30 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

62 | Panda Tur SRL Nr.31-35 din Organizarea Realizarea
26.02.2020 practicii practicii

63 | Flamingo Tur SRL Nr.36 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

64 | Promelis Grup SRL Nr.37 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

65 | Cocos Tur SRL Nr.38 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

66 | Toleran Tur SRL Nr.39 din 26.02.2020 Organizarea Realizarea

practicii practicii

67 | Vernon Prim SRL Nr.40 din 10.04.2020 Organizarea Realizarea
practicii practicii

(Anexa 6.4)

Parteneri privind organizarea stagiilor de practica 2019-2020: Agentia Moldsilva, Agentia Relatii
Funciare si Cadastru, Agentia Srvicii Publice, Asociatia pentru valorificarea deseurilor, Centrul pentru

Cercetare a Resurselor Genetice Acvatice "Acvagenresurs”, Intreprinderea Municipala Parcul Dendrariu, SA

Apa-Canal Chisindu, SA Viorica-Cosmetic, Serviciul Hidrometeorologic de Stat, Inspectoratul pentru
Protectia Mediului, Comitetul Sectorial pentru formarea profesionala in comert, hoteluri si restaurante.
Universitatea Agrard de Stat din Moldova, Universitatea de Stat din Moldova etc.

Parteneri privind mobilitatea academici: Colegiul "lulia Hagdeu™ din Cahul. Colegiul National de

Comert al ASEM.,

CONCLUZIIL, PROPUNERI

In ultimii ani se urmdregte o tendin{d de micgorare a numarului de elevi solicitanti pentru
inmatriculare la studii in institutiile de invatamant profesional tehnic. Numarul tot mai mare de
abandon scolar duc la micsorarea numarului de elevi in colegiu.

O influensd directd asupra rezultatelor reusitei elevilor o are numarul mare de abs:znte
nemotivate la un elev, in anul raportat acestea constituie 46 ore la un elev. Pentru micsoiaica
numdrului de absente nemotivate de la ore pe ldnga activitatile de convingere trebuie sa fie aplicate si
unele masuri de constrangere materiala, ca de exemplu introducerea taxei pentru absentarea
nemotivatd de la ore, pentru acordarea bursei si fie introdus si criteriul absentelor nemotivate
accumulate pe parcursul unui semestru.

Deasemenea un instrument eficient ar fi concursul la finele fiecarui an de studii pentru
ocuparea locurilor cu finantare din bugetul de stat, in cadrul cdruia criteriul de baza sa fie reusita
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scolard $i numarul de absente nemootivate de la ore. Pentru a obtine o calitate mai inalta a preg: tirii
tinerilor specialisti este necesara:

Participarea cadrelor didactice la noi programe de formare profesionali continua, in special
pentru domeniile de specialitate;

Elaborarea suporturilor de curs, ghiduri metodice la disciplinile de specialitate.

Informarea lunara a parintilor referitor la rezultatele elevilor de la toate specialitatile;
Dotarea in continuare a cabinetelor cu materiale didactice digitale i mijloace TIC;
Realizarea corecta si responsabili a planificirii materiei $i luarea in consideratie a rezultatelor
evaludrilor initiale si chestionarii elevilor:

Intensificarea utilizarii mijloacelor informationale in procesul de instruire;

Incadrarea tuturor profesorilor in activitafi de mediatizare a imaginii colegiului;
Responsabilizarea tuturor angajatilor pentru realizarea evaluirii externe a programelor de
formare profesionala;

Pregatirea elevilor dotati si crearea lotului olimpic al colegiului, participarea la olimpiadele
scolare (locala, zonala):

Evaluarea implimentarii procedurii interne pentru diminuarea absenteismului si combaterii
abandonului scolar;

Crearea oportunitatilor pentru consolidarea interactiunii elev-profesor, elev-elev, profesor-
profesor, profesor-administraie in procesul educational:

Implimentarea diverselor strategii didactice, tehnici si metode noi in procesul desfasurarii
lectiilor la distanta.

Formarea in continuare a cadrelor didactice privind educatia digitala, in contextul
invitamantului la distanta.
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Anexa 2.1
Nr.de | Nr.totalde | Inclusiv la programe de | Nr.total de | Inclusiv la programe de nivel IV pe ani | Nr. total de Inclusiv Inclusiv la programe Inclusiv cu limba de
grupe grupe de nivel V pe ani de studii grupe de de studii grupe de invatamant de nivel 111 pe ani de instruire
TOTAL elevi la elevi la elevi la dual studii
programe programe programe =
denivel V | = = = de nivel IV | — = = z > de nivel 111 | — = - = = 2 <
2 |z |3 2 |2 |2 [m |z E |2 |2 |2 |2 |8 g |<
= = <
2 | & |.B £ |< |8 |8 |% < |2 |< |< |€ |2 g
46 0 0 \ 0 46 11 12 13 10 0 0 0 0 0 0 0 45 1 0
Anexa 2.2
o = = Nr. de g 3
Total | Nr.de elevi : : = ; Nr. deelevi | | -z Z . Studierca
Total | elevi pe anide g Tot_al s esl::'c;i?‘e iy § Tot_al el;:/\: s pe anide é -é é Apartenenta etnica l.‘:'m::.de limbilor
devi| 1o sudii* | S clevila W | clevila | swdiie | B 2 k= SIS traine 1
* | progra £ | progra £ | progra dual £
01.10 | me de & | mede =| feae z 3 2| z|E = sl §
2019 | ‘mivel g| nive 2| nivel il o Bl | |8 | &S| || Jd3 . )3 3 .
p =| B[ v 5 gl me | 2| 2| 5| 3| $l2] 5|E |3 5|24 5| 3|24 ¥ 5|2}
v ~| =| E| £ -| =| 8l 2| >| £ - = = =| E| 5| a| S| 2| 2|=d 2|3.] 2| &|<d 2| 2|<f 5| £f<
1123 0 0000 1123 [2941303/281{245| 0 | 0 0 00 00|00 |515/608[{471165201117] 0 |2 [ 1 [0 | 0 to3l20] o [416]707] 0
Anexa 2.3
Nr. elevi la,  Nr. total de elevi plecati in perioada 01.10.2019 - Nr. total de elevi veniti in Nr.de [NrelevilalNr. total de Plecati in Veniti in Nr. elevi**** 1a 01.10.2020
01.10.2019 30.06.2020 perioada 01.10.2019- 30.06.2020| e¢levi 01.07.202 elevi perioada perioada
conform absolventi nmatriculagt  01.07.2020- 01.07.2020-
datelor ai efectiv*** -|  30.09.2020 30.09.2020
BNS* inclusiv inclusiv anului** admitere inclusiv inclusiv inclusiv_| inclusiv
Nereusita|  |Plecati inAbandorjPlecare Alte Restabilire _ | 201920 2020 ~ - 3 »
£ peademing 2 |concediu| scolar | dupa [cauze| B | lastudii | & | 5 | 3 B le|BIB|lws|BRI B |v|8| u| B
= 5 fjacademic BAC = g 2 g e |® g = | 2 “é = | B “g"‘ = g
= |93 2138 @lcs Q@l.e| 2|
1123 72 T | 6 33 0 25 I 0 1 0 249 803 304 20 | 5 IS |:i12-] 2 10 [1099] 516 | 583 [ 486 [ 613
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, Anexa 2.4
Admiterea Inclusiv Inclusiv Inclusiv Nr. de elevi Inclusiv Inclusty, din numarul Inclusiv Inclusiv. din numarul Inclusiy Inclusiv, din numarul
conform inmatriculati elevilor inmatriculati la clevilor inmatriculati la ¢levilor inmatriculati la
planului de efectiv = nivel V nivel 1V nivel Il
inmatriculare Z | Nr declevi % Nr. de elevi 'g Nr.deelevi | 3
la programe | la programe | la programe £ | inmatriculati | 3 Rty inmatriculati | 8 Inctots inmatriculati § Hclusiv
de nivel V* | de nivel IV* | de nivel 1V* la programe | .E| & laprograme | £| % ) la programe 5 7
denivel V* | & R de nivel IV* §, 3 5 denivel lII* | 2} 3| F
2l u| = gl p| = g2l & =
= o - o 3 )
5 8| 5| = HE RS HEEIE
z| £l 3| &2 Eézés =| gl 3| 82
= — - o = oy
€l 5| 5| B | 2 5| 5| BE|D 1 5| 5| 8|8 | T
g 5 HEEA RS = 5| | 2 ) ‘g 5l 3| 2 2| Q
Sl 3|3 B3| = g Z| 3| BB | 2 2| 2| =| B2 |2
| 2| 5| W= | B | 2| 5| o | B | 2| 5| S % | D
2| 2 3 N £ S| Pl E| o|o E K=Y s vl o £
2 Bl E| 22| 8 3| E|E| E|Z | & 2| Bl E| 2|2 | 2
g 3 3 3 3 3 2| 5 = Z2| £ 5| 5| [ 2| |2 | 2 3 =| gl 2| 212 | £
=l 2| | »© —| = - =l B _| =] Bl = | : ElE4d E =| & H P - : Z|E 4 =
S EEEEEEEEEEEEEEEFEEEEEEE EEEEE R R
ﬁmu;—mu;—mu.-mu;—muﬁi;-mu; gla3 5| f| 8| S| 3 alay a| &| &8 5| 3 alad &
360/ I34i226 O 0] 0]360[134/226 0| 0| 0 |304]134{170{138[136] 0| 0| O] 0| O 0] 0| 0] O [304[134/170] 4| 0| 4] 2 | I1fofofoOfO]J O] O] O] O] O
Anexa 2.5
: : . Inclusiv Inclusiv Inclusiv %
3 vi absolventi Inclusiv = r - :
Nrdeielow ! la programe de nivel V* la programe de nivel IV* la pro e de nivel HI1* absolventilor
. . din nr. celor
Total Buget Contract Baieti Fete Total Buget Contract Total Buget Contract Total Buget Contract adinisi initial
249 133 116 114 135 0 0 0 249 133 116 0 0 0 84 40
Anexa 2.7
Nr. de ore absentate Numarul de absente la un elev* Nr. de elevi care au Nr. de elevi care au
A : . . absentat nemotivat absentat motivat
Total Motivat Nemotivat Total Motivat Nemotivat peste 40 ore peste 60 zile
49760 13901 35859 46,41 13.35 33.06 412 0
Anexa 2.8
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- folosite pentry spre iegire, we, avertizeazi
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P - o = =g é.' § ) schimbarile de
s |8 s |8 s |2 |E g |2 A > directie.
R ©18 2% |2 SIE|8 |E 2|5 |2 |
£ 9 9 3 9 '3 _°g'° g. .§' g_ ‘.E- ,:_:l, E_ E g S. %
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Anexa 2.10
Nr. total de elevi Inclusiv Inclusiv e
i raioende de Inclusiv in ultln_mul
| st 1a 01102019 Buget Contract Anul | Anul 11 Anul HI Anul 1V Anul V an de studii
10 7 3 0 3 3 4 0 4
Anexa 2.11
Angapti in Angajati in alt | Afacere proprie Continua Neangajat Serviciul Concediu de Plecat peste Alte prevederi TOTAL
campul muncii domeniu (antreprenor) studiile militar ingrijire a hotare ABSOLVENTI
pe specialitate copilului
38 28 2 118 30 0 5 28 0 249
Anexa 2.12
Nr. mediu de burse* Inclusiv, nr. mediu | Inclusiv, nr. mediu | Inclusiv, nr. mediu Nr. mediu de Nr. de burse de merit
Inclusiv de burse de studii | de burse de studii | de burse de studii burse sociale
Total i Gt la programe de la programe de la programe de Preg:l'i::elui Gaudeamus
& nivel V nivel IV nivel 111
406 310 96 0 406 0 37 0 1
Anexa 4.1
Nr. 1otal de personal | Inclusiv |
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st . ; Personal didactic Personal
Inclusiv Pesonal de conducere Nr. de persoune suxiliar ncdidactic
Necesarul de personal®
§
Nr. de = Nr. de £ ::n:‘:
unitati Nr. de i Nr. de persoane & 'g AL Nr. de Nr. de
FA o RS : 2 - o | aprobate in AT =
aprobate unitagn ¥ unitay s angajate = = state de unitat unitf
in state de aprobate S| aprobatein | S| prin g g 5] .0 aprobatc aprobate in
E 2 2 = ‘= | personal la R %
personal la in state de liste de ‘= | cumul in .- g g_ 01.01.2020 in state de state de
01.01.2020 5 personal la § i tarificare la g anul de A g = e 5 personal la 2 | personal la E
g 01.01.2020 2 = 01.09.2020* - studii E 2| 5 = < = z 01.01.2020 g 01.01.2020
g gl 2 g| 20920 | §| 3| B £ sl | B 2 g g
3| 2| B 2| Z E §_ 81 2| E| 2| 6|2 | E| &| & - 3 4
| 3 § “ o o | E| E = N| =] &8 gl =| 2 N o ¥
Z| @| « Z| & Z Zl Q] 3| =2 2] O|= -9 I = z Z z
192.59 150 |52 |98 | 85 7 3 93.03 66 | 22 10 | O 0 0 0 0 0 0 0 i} 192,59 150 [ 11,0 8 77.0 61
Anexa 5.1
Bloc de Camin Terenuri, ha Gospodarii Constructii Mijloace de Numarul total al
studii didactice auxiliare transport punctelor de
conexiune din
é instituie, cu exceplia
= caminelor
B °
2o
E=
o = y -1 = g w I oS ee
5| 2 2 & g| € £ g2
o o > v = 2 = v L S &
E |2 Z 2| E| 8| B 2| 3 3 g | 2| 28[58
£ d | §| € El g 8| 5| 3| & 2| e = | = & =
— & | - B = | 2 §, ol M Py ol IR "R (R [ - g| = “ = 8| T| =z
=3 g = 2 ] b £ = - 2 < = S 2 = = N o E = €| @3
2 &2 s | gl S| g| =2| 5| 2| =| B| &| B| 2| =| 8| | E| | &| T| = E| §| S E
S| &a| 5| & S| A| O| | r| S| B| €| <| <| S| 5| &l 8| £ 2| &| 8| 5| 2| 2| B8
2 | 67326] 2 | 31088 | 300 | | | I 0 8 2 | 0 0 0 0 0 0 0 | I | 0 2 | 2 2
Anexa 5.2
Nr. de echipamente functionale utilizate in procesul educational Nr. de titluri | Nr. de titluri Nr. de Nr. de Inclusiv
Ealciils S Table Praiectoare: | Televizoare Alte de manuale | de manuale titluri de volume in Manuale Literatura | Literatura
: P interactive echipamente pentru pentru presa biblioteca pentru de artistica
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disciplinele | disciplinele | periodica | achizitionate | disciplinele | specialitate
de cultura de in inultimul an | de cultura
generala specialitate | biblioteca generala
123 18 0 2 13 62 832 2962 25 96 9 70 17
Anexa 5.3
Nr. de Tipul Suprafata | Suprafata | Capacitatea | Numarul | Numarul Categorii de locatari Suprafata % Numirul
cimine | caminului totald a locuibila de cazare de elevi de Elevi Cadre Cadre Personal Alte medie, m2 | asigurarii total de
bloc/ caminului | din cdmin conform care persoane didactice | didactice | nedidactic | categorii | per/elev | elevilorcu | puncte de
coridor (m2) (m2) proiectului | solicita cazate angajate | angajate cazat in camin conexiune
camin de baza prin camin
cumul
2 coridor 3108.8 25459 300 379 435 379 3 0 2 51 6 100 |
Anexa 5.4
Alocan Pentru Contributii | Bursa Plata marfurilor i serviciiilor Manuale, | Procurare Reparatii | Reparatii Alte Salariu
bugetare ) remuncrare | la Encrgie Energie | Apa. editii de utilaje capitale | curente cheltuieli
conform Z & muncii asigurarile clectrica | termica canalizare | periodice | pentru
planului 3 sociale de instruire,
de z stat calculatoare
fin §
3 E Y . o " Salariu
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Anexa 6.3
Nr.de parteneri Inclusiv Nr.de contracte/ Alocatii/investitii (mii lei) * Scopul parteneriatului
sociali,atreprnderi, ™ Narionali Internationali |  @corduri de din institutie | de lapartener | Vizite de studii | Formari ale Stagii de Alte scopuri
PO coliborare > personalului practica ale
incehiate in alevilor
anul de studii
67 67 0 37 0 0 0 4 64 3
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